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PODER EXECUTIVO

Responsavel: Ademario da Silva Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSUNTOS JURIDICOS

DECRETO N° 11.004
DE 10 DE JUNHO DE 2019

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO FUNDO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE CUBATAO/
SP - FMMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA, Prefeito Mu-
nicipal de Cubatao/SP, no uso das atribuigdes que a lei
lhe confere;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°
3.808, de 20 de dezembro de 2016, que criou o Fundo Mu-
nicipal do Meio Ambiente - FMMA e definiu regras para
o seu funcionamento no dmbito do Municipio de Cubatao;

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXIV, do
artigo 3°, da Lei n° 3.601, de 10 de setembro de 2013, com
as alteragoes da Lei n° 3.838, de 25 de agosto de 2017, e
no paragrafo 1° do artigo 3° da Lei n° 3.808, de 20 de
dezembro de 2016;

CONSIDERANDO que, na 12* Assembléia Ordinaria
realizada em 13 de fevereiro 2019, deliberou e aprovou o
Regimento Interno do Fundo Municipal de Meio Ambi-
ente do Municipio de Cubatao;

CONSIDERANDO, por fim, o que consta do Proces-
so Administrativo n° 14551/2018.

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Fundo
Municipal do Meio Ambiente - FMMA, instituido pela
Lei Municipal n°® 3.808, de 20 de dezembro de 2016, na
forma do Anexo Unico deste Decreto.

Paragrafo tinico. As acdes do FMMA serao regidas
na forma do Regimento Interno aprovado no “caput”
deste artigo, a partir da data de sua operacionalizagdo
contabil e administrativa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
EM 10 DE JUNHO DE 2019

486° da Fundagdo do Povoado
70° da Emancipagao

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

FABIA MARGARIDO ALENCAR DALESSIO
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

MAURO HADDAD NIERI
Secretario Municipal de Meio Ambiente

Processo n° 14551/2018
SEJUR/2019

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO FUNDO MUNICI-
PAL DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CU-
BATAO - SP

Art.1° O Fundo Municipal do Meio Ambiente -
FMMA, criado através da Lei Municipal n° 3.808, de 20
de dezembro de 2016, em seu Capitulo I, artigo 1° pa-
ragrafo Uinico, ¢ de natureza contabil e tem por objetivo
implementar a¢des destinadas a uma adequada gestao de
recursos naturais, incluindo a manutencfo, melhoria e
recuperacdo da qualidade ambiental, de forma a garantir
um desenvolvimento sustentavel e integrado as inovacdes
tecnologicas, a fim de asseverar a elevacao da qualidade
de vida da populagdo local e vincula-se a Secretaria Mu-
nicipal de Meio Ambiente SEMAM.

Art. 2° O Fundo Municipal do Meio Ambiente -
FMMA tera como Unidade Gestora a Secretaria Muni-
cipal de Meio Ambiente - SEMAM, através da Comis-
sdo Diretora do Fundo Municipal de Meio Ambiente
— FMMA, na forma estabelecida na Resolugdo 01/2018
-COMDEMA.

Art.3° O Conselho Municipal de Meio Ambiente -
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COMDEMA promovera a aprovacao do plano de aplica-
c¢do dos recursos do Fundo Municipal do Meio Ambien-
te - FMMA, e fiscalizara a sua fiel aplicagdo, na forma
estabelecida no Regimento Interno do referido Conselho.

Art.4° Os recursos do Fundo Municipal do Meio Am-
biente - FMMA deverdo ser mantidos em conta corrente
criada exclusivamente para este fim e sua movimentagao
devera ser na forma estabelecida na Lei Municipal n°
3.808, de 20 de dezembro de 2016, pelas Leis Federais n°
4.320, de 17 de margo de 1964, n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelas demais
disposicdes legais que regem a utilizagdo de recursos pu-
blicos, e das normas aplicadas a administragdo publica
municipal.

§ 1° A gestao do Fundo, no que concerne com as re-
gras de finangas publicas, competird a Secretaria Mu-
nicipal do Meio Ambiente, sendo o Prefeito Municipal,
também a vista daquelas, o ordenador de despesas se, por
Decreto, ndo vier a delegar tal tarefa.

§ 2° A referida conta corrente devera ser movimenta-
da com assinatura do Secretario Municipal de Meio Am-
biente e do Secretario de Finangas, conforme disposto no
artigo 3°, paragrafo, 2° da Lei 3.808, de 20 de dezembro
de 2016.

§ 3° Os recursos do Fundo poderao ser aplicados nos
investimentos disponiveis no mercado financeiro e de ca-
pitais, quando ndo estiverem sendo utilizados na conse-
cugdo de suas finalidades, objetivando assim o aumento
de suas receitas, cujos resultados a ele serdo revertidos.

§ 4° Os membros da Comissdao Diretora do Fundo
Municipal do Meio Ambiente — FMMA serdo eleitos com
mandato de 02 (dois) anos, acompanhando o mandato
do COMDEMA, permitida uma reconducdo e exercerao
suas funcdes de forma absolutamente gratuita, sem nada
auferir dos cofres municipais, quer direta ou indiretamen-
te.

Art. 5° Compete a Comissao Diretora do Fundo Mu-
nicipal do Meio Ambiente - FMMA:

I- administrar e promover o desenvolvimento e o cum-
primento das finalidades do FMMA;

II- receber os adiantamentos das dotacdes orca-
mentarias destinadas ao FMMA;

III- administrar e fiscalizar a arrecadacao da receita;

I'V- decidir quanto a aplicacdo dos recursos;

V- opinar quanto ao mérito, na aceitagdo de doagdes,
legados, subvencdes e contribuicdes de qualquer natureza

que tenham destinac@o especial ou condicionada;

VI- opinar quanto ao mérito na aceitagdo de bens

moveis € imoveis;

VII- elaborar relatorio financeiro mensal, com o de-
monstrativo de receitas e despesas, a ser encaminhado ao
Departamento do Tesouro Municipal da Prefeitura Mu-
nicipal de Cubatdo, para contabilizacao;

VIII- elaborar relatério anual das atividades do
FMMA, que sera aprovado pela respectiva Comissao e
submetido a apreciacdo do COMDEMA, at¢ o tltimo dia
do més de janeiro do ano subsequente;

IX- autorizar a celebra¢do de convénios, contratos e
termos de parceria que tenham por objeto a aplicacdo das
receitas do FMMA;

X- remeter a autoridade judicial prolatora da decisao
condenatoéria de reparagdo do dano, ou a autoridade que
cominou a multa, ou enderecou ao FMMA recursos de
a compensag¢do ambiental, relatorio especificado da apli-
cacdo dos recursos para a reconstitui¢do do bem lesado;

XI- elaborar seu regimento interno;

XII- prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, na forma da lei;

XIII- elaborar o manual de apresentacao de projetos;
XIV- Elaborar e propor o Plano de Trabalho Anual do
Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA

Art. 6° O Fundo Municipal do Meio Ambiente
- FMMA sera constituido pelos recursos definidos pelo
artigo 2° da Lei 3.808, de 20 de dezembro de 2016, que o
criou e discorridos de forma detalhada, assim compreen-
didos:

I - dotagGes orgamentarias a ele destinadas;

II- créditos adicionais suplementares a ele destinados;

III- produto de multas impostas por infragdo a Leg-
islacdo Ambiental, lavradas pelo municipio ou o produto
daquelas lavradas por 6rgdo da administragdo direta ou
por entidade da administracdo indireta integrantes do Es-

tado ou da Unido quando repassados ao Municipio;

I'V- repasses de outros fundos ambientais publicos ou
privados;

V- produto de licengas ambientais emitidas pelo Mu-
nicipio;

VI- doagdes de pessoas fisicas e juridicas;
VII - doag¢des de entidades nacionais e internacionais;

VIII- recursos oriundos de acordos, contratos, consor-
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cios, convénios ou qualquer outro ajuste do qual participe
o municipio de Cubatdo e de onde se tenha por exclusivo
ou prevalente o atingimento de propdsitos ambientais;

IX- pregos publicos cobrados por analises de projetos
ambientais ou para a obtenc¢do de dados requeridos junto
ao cadastro de informagdes ambientais do Municipio;

X- rendimentos obtidos com a aplicagdo de seu
proprio patriménio;

XI- indenizagdes ¢ multas cominatdrias decorrentes
de cobrangas judiciais e extrajudiciais de areas verdes,
devidas em razdo de parcelamento irregular ou clandesti-
no do solo;

XII-compensagao financeira ambiental;
XIII- recursos advindos de Créditos de Carbono;

XIV-recursos advindos de compensagdes ambientais,
Termos de Ajustamento de Conduta - TAC e de Termos
de Compromisso de Recuperagdo Ambiental - TCRA,
e de onde se tenha por exclusivo ou prevalente o ating-
imento de propdsitos ambientais, bem como das multas
cominatoérias e dos acréscimos moratorios que lhe corre-
spondam;

dos valores recebidos pela Secretaria Municipal do
Meio Ambiente a titulo de remuneragao pelo uso, por ter-
ceiros, de areas publicas por ela administrada na forma
da lei;

recursos provenientes de compensagdes financeiras
devidas ao Municipio de Cubatao em decorréncia de
restri¢des ao direito de propriedade sobre seus bens im-
oveis e que advierem da institui¢do de espagos territoriais
especialmente protegidos por for¢a de normativa Federal
ou Estadual;

XVII- recursos provenientes de repasses ao Mu-
nicipio de Cubatio, previstos em legislacdo de protecao,
de gestdo ambiental, de recursos hidricos e de saneamen-
to desde que expressamente autorizada a transferéncia ao
Fundo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A aplicacdo dos recursos de na-
tureza financeira, dependerd da disponibilidade de fun-
dos e do cumprimento de programacao prévia da Sec-
retaria Municipal de Meio Ambiente - SEMAM, com
autorizagdo do COMDEMA.

Art. 7° O Or¢amento anual do Fundo Municipal do
Meio Ambiente - FMMA sera aprovado pelo COMDE-
MA, de acordo com o previsto em seu Regimento Interno.

Art. 8° Os recursos do Fundo Municipal de Meio Am-
biente serdo aplicados da seguinte forma:

I- para custear e financiar as agd ntrol

calizagdo e defesa do meio ambiente, exercidas pelo Pod-
er Executivo Municipal,

II- para custear e financiar programas, planos, pro-
jetos e acdes governamentais ou ndo governamentais e
parcerias que visem:

a) a protecao, defesa, restauracao e recuperacdo ambi-
ental e manutencdo do equilibrio ecologico;

b) estimulo ao uso sustentado dos recursos naturais no
Municipio;

¢) o desenvolvimento de pesquisas de interesse am-
biental,

d) o treinamento e a capacitacdo de recursos humanos
para a gestdo ambiental;

e) o desenvolvimento de projetos de educagdo e de
conscientizacdo ambiental;

f) o desenvolvimento e aperfeicoamento de instru-
mentos de gestao, planejamento, administragdo e controle
das agdes constantes da Politica Municipal de Meio Am-
biente;

g) realizacdo de atividades de natureza ambiental pre-
vistas em resolugdo do Conselho Municipal do Meio Am-
biente, bem como as que se proponham a dar efetividade
aos principios ambientais insculpidos nos incisos do art.
20 da Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981.

§ 1° O saldo positivo do Fundo Municipal do Meio
Ambiente - FMMA, apurado em balango financeiro, sera
transferido para o exercicio seguinte.

§ 2° O orcamento do Fundo Municipal do Meio Am-
biente - FMMA privilegiara as politicas e o programas de
trabalhos governamentais e os principios da universalida-
de e do equilibrio.

§ 3° Possiveis recursos destinados ao FMMA para
destinagdo especifica ficam vinculados ao objeto ou a
destinagao pela qual se originou.

Art. 9° Constituem Ativos do Fundo Municipal do
Meio Ambiente - FMMA:

I- disponibilidade somatéria em bancos oriundos das
receitas especificadas no artigo anterior;

II - direitos que porventura vier a constituir;

III - bens moveis e imdveis, com ou sem Onus, desti-
nados a execugdo dos programas e projetos ambientais.

§ 1° Anualmente se processara o inventario dos bens
e direitos vinculados ao Fundo Municipal do Meio Am-
iente - FMMA
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§ 2° Os bens moveis e imoveis adquiridos com re-
cursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA
serdo incorporados ao patrimonio do Municipio de Cuba-
tao, sob a administracao da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente.

Art. 10. Constituem passivos do Fundo Municipal
do Meio Ambiente - FMMA as despesas oriundas da ex-
ecucdo e desenvolvimento do Plano de Investimento dag-
uilo que foi aprovado pelo COMDEMA.

Art. 11. Extinto o Fundo Municipal do Meio Ambi-
ente - FMMA, os seus bens remanescentes serao incorpo-
rados ao patrimonio do Municipio.

Art. 12. Poderao obter recursos do Fundo Municipal
de Meio Ambiente — FMMA, de acordo com o art. 4°,
inciso 11, da Lei n° 3.808 de 20 de dezembro de 2016:

I - pessoas Juridicas de Direito Privado;

II - organizagdes Nao Governamentais, sem fins lu-
crativos;

III - empresas publicas e Sociedades de Economia Mista;

I'V- fundagdes vinculadas as administra¢des Federal,
Estadual e Municipal;

V - empresa Concessionaria de servigo publico;

VI - empresas nas quais o municipio possua partici-
pacdo acionaria;

VI - instituigdes de Ensino e Pesquisa.

Paragrafo unico. Fica proibida, a qualquer titulo, a
distribui¢do de gratifica¢des de resultados relativos a ad-
ministragdo anual do Fundo Municipal do Meio Ambi-
ente - FMMA.

Art.13. A Comissao Diretora do Fundo Municipal de
Meio Ambiente — FMMA-mantera escrituragdo contabil
propria e individual, bem como prestard contas para a
Controladoria Geral do Municipio e ao Tribunal de Con-
tas do Estado de Sao Paulo, na forma da legislacdo espe-
cifica.

§ 1° Os balancetes, encaminhados pelo Conselho Gestor
ao Tribunal de Contas do Estado, serdo anexados aos de-
monstrativos analiticos dos saldos das contas financeiras;

§ 2° O controle interno e o acompanhamento fisico-fi-
nanceiro dos estudos, projetos, obras e servigos beneficia-
dos com os recursos do Fundo Municipal do Meio Am-
biente - FMMA serdo exercidos pela Comissao Diretora
do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

§ 3° O saldo financeiro verificado em um exercicio
sera transferido para o exercicio seguinte, a crédito do
mesmo Fundo.

§ 4° Os casos omissos serdo encaminhados pela Co-
missao Diretora do Fundo Municipal de Meio Ambiente
— FMMA; ao COMDEMA para deliberagao.

Art. 14. Este Regimento entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Processo n° 14551/2018
SEJUR/2019

DECRETO N° 11.005
DE 10 DE JUNHO DE 2019

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CON-
SELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE
CUBATAO-COMDEMA.

ADEMARIO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal
de Cubatao, usando das atribui¢des que lhe sdo conferi-
das por lei, com fundamento no artigo 23, VI e VII; artigo
30, I e 11, e artigo 225 da Constitui¢ao Federal, e artigo
189, §1°, “a”, da Lei Organica Municipal;

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado, nos termos da Lei Municipal n°
3.601, de 10 de setembro de 2013, e alteragdes da Lei n°
3.838, de 25 de agosto de 2017, o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMDEMA,
na forma do Anexo Unico, que faz parte integrante deste
Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em
especial, o Decreto Municipal n° 7.202, de 10 de janeiro
de 1995.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
EM 10 DE JUNHO DE 2019

“486° da Fundacao do Povoado
70° da Emancipacio”

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

FABIA MARGARIDO ALENCAR DALESSIO
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
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MAURO HADDAD NIERI

Secretario Municipal de Meio Ambiente
Processo n°® 3155/2019

SEJUR/2019

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO1
DA NATUREZA

Art. 1° O Conselho Municipal de Meio Ambiente —
COMDEMA, criado pela Lei Municipal n° 3.601, de 10
de setembro de 2013, e alteracdes da Lei n° 3.838, de 25
de agosto de 2017, é um 6rgao permanente, consultivo,
paritario, deliberativo no limite de suas atribuigdes, nor-
mativo e recursal nas questdes atinentes a preservacao,
conservacao, defesa, recuperagao e melhoria do meio am-
biente natural, construido e do trabalho.

CAPITULO I i
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

SECAOTI
DA COMPOSICAO

Art. 2° O COMDEMA, bem como a indicagdo e
nomeacao de seus representantes, ¢ composto por (16)
dezesseis membros, conforme preceitua o artigo 5° e
paragrafos 1° e 2°, da Lei Municipal n° 3.838 de 25 de
agosto de 2017, sendo representantes do setor publico e da
sociedade civil organizada.

§ 1° Os membros do Conselho terdo mandato de 02
(dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 2° Cada membro do Conselho terda um suplente, que
o0 substituird em caso de impedimento ou auséncia.

§ 3° O membro suplente, quando em substituicdo ao
titular, tera direito a voz e voto.

§ 4° A fungdo de membro do COMDEMA nio sera
remunerada, sendo considerada como relevante servigo
prestado ao Municipio de Cubatdo.

§ 5° Sera excluido do COMDEMA o Conselheiro
cuja auséncia for constatada em 03 (trés) reunides conse-
cutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justificativa.

§ 6° As justificativas de auséncias somente serdo con-
sideradas validas, mediante formaliza¢do expressa por
endereco eletronico de e-mail institucional do COMDE-
MA, devendo ser relatadas na ata da respectiva reunido.

SECAOII
DA ORGANIZACAO

Art. 3° O Conselho tera a seguinte estrutura organ-
izacional:

I- 01 (um) Presidente;

IT- Ol(um) Vice-Presidente;

IIT - 01(um) Secretario Executivo;

IV - Plenario.

Art. 4° O COMDEMA sera presidido por um Pres-
idente, eleito pelos seus membros titulares, por maioria
de votos, para um periodo de dois anos, permitido uma
reconducio.

Paragrafo tnico. Na auséncia do Presidente, a coor-
denagdo dos trabalhos ficara a cargo do Vice-Presidente,
e na auséncia deste, pelo secretario Executivo.

Art. 5° Sao privativas do Presidente do Conselho Mu-
nicipal de Meio Ambiente — COMDEMA, as seguintes
atribuicoes:

I- representar o Conselho;

II - dar posse aos Conselheiros e destitui-los, funda-
mentadamente, de suas funcgdes no colegiado;

III - presidir a reunido plenaria;
IV - votar e exercer o voto de qualidade;
V - resolver as questdes de ordem da reunido plendria;

VI - determinar a execucao das resolugdes da reunido
plenaria a secretaria-geral do Conselho;

VII - convidar pessoas ou entidades a participarem de
reunido plenaria, sem direito a voto; e

VIII - tomar medidas urgentes, submetendo-as a ho-
mologacdo da reunido plenaria.
Art. 6° Ao Vice-Presidente compete:

I- substituir o Presidente em seus impedimentos ¢
eventuais auséncias;

II - propor planos de trabalho;

III - participar das votagdes;

IV - assessorar a Presidéncia.

Art. 7° Ao Secretario Executivo compete:

I - fornecer suporte e assessoramento ao Conselho
nas atividades por ele deliberadas;

II - convocar, organizar a ordem do dia da reunido,
os servigos de protocolo, distribuicao e arquivos do Con-
selho;
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111 - elaborar as Atas das reunioes;

IV- adotar todas as medidas necessarias ao funcio-
namento do COMDEMA, além de fazer executar e dar
encaminhamento as delibera¢des sugestdes e propostas
do Plenario, mediante aprovagdo do Presidente;

V- participar das votagdes.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO

SECAO I
DAS REUNIOES

Art. 8° O Conselho Municipal de Meio Ambiente —
COMDEMA, reunir-se-a4 ordinariamente, uma vez por
meés ou, extraordinariamente, para discussdo e avaliag@o
de matéria de carater relevante e urgente, sempre que for
necessario.

§ 1° O quérum minimo necessario as instalagdes das
sessoes € de 50% (cinqlienta por cento) mais 01 (um), in-
dependente da paridade.

§ 2° As reunides ordinarias serdo realizadas em da-
tas e horario a serem definidos mediante Resolu¢ao do
COMDEMA.

§ 3° As reunides extraordinarias serdo convocadas
com no minimo 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

§ 4° Qualquer alteragdo de data, horario ou local das
reunides, devera ser informada a todos os Conselheiros
com no minimo 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

§ 5° A convocacdo para participar da reunido do
COMDEMA, sera dirigida a todos os membros titulares
e suplentes, respectivamente, podendo ser por telefone,
carta ou correio eletronico, sendo de suma importancia a
participacdo de todos.

§ 6° A pauta e atas das reunides serdo previamente di-
vulgadas aos membros do COMDEMA, com no minimo
48 (quarenta ¢ oito) horas de antecedéncia das reunides,
através do correio eletronico do respectivo Conselho.

CAPITULO IV
DA VOTACAO

Art. 9° As decisoes do Conselho serdo tomadas por
maioria dos membros presentes, salvo aquelas determi-
nadas em lei especifica.

Art. 10. Todas as atas serdo lidas e aprovadas na re-
unido ordinaria subsequente.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Em caso de duvidas sobre as disposicdes, ¢ la-
cunas do presente regimento Interno, estas serdo dirimidas
pelo Plenario, o qual sera soberano em suas deliberacdes.

Art. 12. O presente Regimento Interno entra em vigor
apos sua aprovacao e publicacdo por Decreto Municipal,
podendo ser modificado por 50% (cinqiienta por cento)
mais 1 (um), dos membros do COMDEMA.

Processo n°® 3155/2019
SEJUR/2019

DECRETO N° 11.006
DE 10 DE JUNHO DE 2019

CONSTITUI A COMISSAO INTERSETORIAL DE
EDUCACAO AMBIENTAL DA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE CUBATAO (CISEA), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUBATAO, us-
ando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por
lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica constituida a Comissao Intersetorial de
Educacao Ambiental da Prefeitura Municipal de Cubatao
(CISEA), envolvendo as areas da administragdo como
eixo estruturante interno da Educagdo Ambiental.

Art. 2° A Comissdo Intersetorial de Educa¢do Ambi-
ental da Prefeitura Municipal de Cubatdo (CISEA) sera

constituida por representantes, titulares e suplentes de
diversificados setores internos da Prefeitura e tera como
objetivos:

I - constituir uma base institucional solida, compro-
metida e conhecedora de suas potencialidades e de seus
instrumentos de transformacao socioambiental;

II - construir, a partir de diagndsticos internos das Un-
idades de Educa¢ao Ambiental do Poder Publico Munic-
ipal, estratégias de agdo como planejamento estratégico;

III - articular propostas para a integracdo das ativi-
dades e promocao da cooperacao entre todos os educa-
dores ambientais do poder publico municipal;

IV - contribuir para a constru¢do das sociedades
sustentaveis, através do fortalecimento das redes de ed-
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ucagdo ambiental, que sdo movimentos caracterizados
pela organizacdo de pessoas e instituigdes, de forma
igualitaria e democratica, para fomentar a interagdo e a
conectividade entre todos os educadores ambientais do
Municipio;

V - colaborar na formulacao, estruturagdo e implan-
tag@o de forma participativa e abrangente da Politica Mu-
nicipal de Educagdo Ambiental, em conformidade com
a Politica Nacional de Educagdo Ambiental (PNEA) ¢ a
Politica Estadual de Educagdo Ambiental de Sdo Paulo
(PEEA), com a participagdo ativa e mobilizagao da pop-
ulagdo cubatense em torno dos debates, observado um
cronograma de 12 (doze) meses, a partir da nomeagao dos
representantes referentes a este decreto;

VI - contribuir na construg@o participativa e na im-
plantacdo do Programa Municipal de Educagdo Ambien-
tal, em conformidade com o Programa Nacional de Ed-
ucagdo Ambiental e o Programa Estadual de Educacdo
Ambiental de Sao Paulo; observado um cronograma de
24 (vinte e quatro) meses, a partir da nomeagao dos rep-
resentantes referentes a este decreto.

Art. 3° A Comissao Intersetorial de Educa¢do Ambi-
ental da Prefeitura Municipal de Cubatdo (CISEA) sera
integrada por 09 (nove) representantes das seguintes un-
idades administrativas da prefeitura, responsaveis e/ou
que possam colaborar para o desenvolvimento e imple-
mentagao de agdes de Educacao Ambiental no Municipio:

I- 02 (dois) - representantes da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente (SEMAM);

II- 01 (um) - representante da Procuradoria Geral do
Municipio ( PGE);

III - 01 (um) - representante da Secretaria Municipal
de Manutengao Urbana e Servigos Publicos (SESEP);

IV - 0l(um) representante da Secretaria Municipal de
Turismo (SETUR);

V - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal
de Educagao (SEDUC):

VI - 01(um) representante da Secretaria Municipal de
Satde (SMS);

VII - 01(um) representante da Secretaria Mu-

nicipal de Comunicagdo (SECOM).

§ 1° Os representantes serao indicados pelo titular da
pasta e nomeados mediante portaria pelo Prefeito Muni-
cipal.

§ 2° Cada membro da Comissao tera um suplente que o
substituira em caso de impedimento ou qualquer auséncia.

§ 3° A Comissao sera presidida por um dos represen-
tantes da SEMAM.

§ 4° Para substituir o Presidente em suas auséncias ou
impedimentos, bem como em caso de vacancia, havera
um vice-presidente, eleito por seus membros.

§ 5° A Comissao sera secretariada por um dos mem-
bros indicados pela SEDUC.

§ 6° A Comissdo reunir-se-a ordinariamente para dis-
cutir assuntos e preposi¢des relacionados ao Plano, Po-
litica e Programa Municipais de Educagdo Ambiental e,
em carater extraordinario, sempre que convocada pelo
seu Presidente ou a requerimento de 50% (cinquenta por
cento) mais um de seus membros.

§ 7° As fungdes exercidas pelos membros da Comis-
sdo constituida por este decreto ndo serdo remuneradas,
porém consideradas como de relevante interesse publico.

Art. 4°
publicacdo.

Este Decreto entra em vigor na data da

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
EM 10 DE JUNHO DE 2019

486° da Fundagdo do Povoado
70° da Emancipagao

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

FABIA MARGARIDO ALENCAR DALESSIO
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

MAURO HADDAD NIERI
Secretario Municipal de Meio Ambiente

Processo n° 5091/2019
SEJUR/2019
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LEI N° 4.000
DE 06 DE JUNHO DE 2019

DISPOE SOBRE A DIVULGAGAO DOS DIREITOS
DA PESSOA COM NEOPLASIA MALIGNA (CANC-
ER) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autoria: WILSON PIO DOS REIS

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA, Prefeito Mu-
nicipal de Cubatdo, fago saber, que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os direitos da pessoa com neoplasia maligna
(cancer) deverdo ser divulgados nas paginas publicitari-
as institucionais oficiais da Prefeitura Municipal de Cu-
batdo, através das redes sociais como facebook, twitter e
instagram e outros meios de comunicacao.

Paragrafo tnico. A divulgagdo prevista no “caput”
devera conter informacdes relativas aos seguintes direitos:

a) aposentadoria por invalidez;

b) auxilio doenga;

c) isen¢do de imposto de renda na aposentadoria;
d) isencdo de ICMS na compra de veiculos adaptados;

e) isencdo de [Pl na compra de veiculos adaptados;

f) isencdo de IPVA para veiculos adaptados;

g) quitagdo de financiamento da casa propria;

h) saque do FGTS;

i)  saque do PIS/PASEP;

j)  beneficio de prestacao continuada (LOAS).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
EM 06 DE JUNHO DE 2019

486° da Fundagdo do Povoado
70° da Emancipagao

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

FABIA MARGARIDO ALENCAR DALESSIO
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

FABIANO CALDEIRA
Secretario Municipal de Comunicagdo Social

Processo Administrativo n° 7014/2019
SEJUR/2019

LEI N° 4.001
DE 06 DE JUNHO DE 2019

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PU-
BLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO
37 DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA, Prefeito Mu-
nicipal de Cubatio, fago saber, que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico, as Administragdes Publicas Direta
e Indireta poderdo efetuar contratacao de pessoal por tempo
determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo tnico. A contratacdo a que se refere
o caput deste artigo deverd ser firmada nos moldes da
minuta constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de

excepcional interesse publico:
I- assisténcia a situagdes de calamidade publica;
II- assisténcia a emergéncias em satde publica;
III- admissdo de professor substituto;
IV- atividades:

a) técnicas especializadas nao contempladas em
atribuigdes de cargo efetivo, tampouco, nao se justifique a
criagdo de cargo efetivo para o fim, no ambito de projetos
de cooperacdo com prazo determinado, implementados
mediante acordos e/ou convénios, desde que haja, em seu
desempenho, subordinagdo do contratado ao 6rgdo ou en-
tidade publica municipal;

b) técnicas especializadas decorrentes de aumento
transitorio no volume de trabalho que ndo possam ser at-
endidas mediante o exercicio de 02 (duas) horas extraor-
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dinarias por jornada e ndo se justifique o provimento de
cargo efetivo para o fim.

c) didatico-pedagogicas em escolas de governo e/ou
centros de treinamentos.

V- combate a emergéncias ambientais declaradas
nos termos do inciso I, artigo 2° e,

VI- admiss@o de profissional de nivel superior espe-
cializado para atendimento a pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislacdo, matriculadas regularmente na
educagdo infantil e/ou no ensino fundamental nas uni-
dades municipais de ensino, em ato conjunto das Secre-
tarias Municipais de Educac¢ao, Planejamento e Gestao; e,
cuja especializacdao ndo seja contemplada em atribuicao
de cargo efetivo, tampouco, ndo se justifique a criagdo de
cargo efetivo para o fim.

§ 1° A contratacdo de professor substituto de que tra-
ta o inciso III do caput podera ocorrer para suprir a falta
de professor efetivo em razao de:

I- afastamento e/ou licenga, ndo seja suprida através
de atribuicdo de carga suplementar, nos moldes da Lei
Complementar n° 22, de 25 de junho de 2004; ou

II- nomeagdo para ocupar cargo em comissdo ou
funcdo gratificada.

§ 2° O numero total de professores de que trata o
inciso III do caput nao podera ultrapassar 20% (vinte por
cento) do total de docentes em cargos efetivos.

§ 3° As contratagdes a que se refere a alinea “a” do
inciso IV serdo feitas exclusivamente por projeto, vedado
o aproveitamento dos contratados em qualquer area da
administracao publica.

§ 4° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos
desta Lei, sobre a declaragdo de emergéncias em saude
publica.

§ 5° A contratagdo dos professores substitutos fica
limitada ao regime de trabalho de 20 (vinte) horas ou 40
(quarenta) horas.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado,
nos termos desta Lei, sera feito mediante processo seleti-
vo simplificado sujeito a divulgacdo em orgdo de impren-
sa oficial do Municipio e/ou congénere, prescindindo de
concurso publico.

§ 1° A contratacdo para atender as necessidades
decorrentes de calamidade publica, de emergéncia ambi-
ental e de emergéncias em saude publica prescindira de
processo seletivo.

§ 2° As contratagoes de pessoal no caso das alineas
“a” e “b” do inciso IV do artigo 2° desta Lei serdo feitas

mediante processo seletivo simplificado, observados os
critérios e condigdes estabelecidos pelo Poder Executivo.

Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo deter-
minado, observados os seguintes prazos maximos:

I- 6 (seis) meses, nos casos dos incisos I, II, Ve VI do
caput do artigo 2° desta Lei;

II- 12 (doze) meses ou até o ultimo dia letivo do ano
civil, o que ocorrer primeiro, no caso do inciso III do
caput do artigo 2° desta Lei;

III- enquanto viger o acordo e/ou convénio, no caso
da alinea ‘a’ do inciso IV do caput do art. 2° desta Lei; e,

IV- 3 (trés) meses, no caso da alinea “b” e “c” do in-
ciso IV do caput do artigo 2° desta Lei.

Paragrafo unico. Fica vedada, nova contratagdo do
mesmo contratado, pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar
do encerramento do ultimo contrato, nos moldes desta Lei.

Art. 5° As contratagdes somente poderdo ser feit-
as com observancia da dotagdo or¢amentaria especifi-
ca ¢ mediante prévia autoriza¢do do Prefeito Municipal
apos regular manifestacdo dos Secretarios Municipais de
Planejamento e Gestdo, assim como, do Secretario Mu-
nicipal sob cuja supervisdo se encontrar o contratado.

Paragrafo unico. As Autarquias e as fundagodes pu-
blicas somente poderdo realizar as contratagdes, apos
regular manifestacdo das unidades responsaveis pelo
or¢amento, financeiro e gestdo, assim como, prévia au-
torizag@o do respectivo dirigente.

Art. 6° Ao contratado aplica-se as regras e excegdes
previstas no artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constitu-
icdo Federal.

Art. 7° A retribui¢@o pecuniaria do contratado nos ter-
mos desta Lei serd em importancia igual ao valor do padrao
de vencimento fixado para os servidores de inicio de car-
reira das mesmas categorias, previsto no plano de cargos e
salarios do servidor publico municipal ou para servidores
que desempenhem fungdo semelhante, ou, ndo existindo a
semelhanga, as condig¢des do mercado de trabalho.

Paragrafo tinico. O contratado, nos termos desta Lei,
sera vinculado ao regime geral de previdéncia social.

Art. 8° Fica vedado ao contratado:

I- receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao pre-
vistos no respectivo contrato; e,

II- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo pre-
cario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga.
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Art. 9° As infracdes disciplinares atribuidas ao con-
tratado serdo apuradas mediante sindicancia, concluida
no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada ampla defesa.

Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei
extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

I-  pelo término do prazo contratual;
II- por iniciativa do contratado;
III- por vontade de ambas as partes;

IV- pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos
pelo contratante, nos casos da alinea “a” do inciso IV do
artigo 2% e,

V- pelo descumprimento contratual do contratado;

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos 11
e IV, sera comunicada com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do con-
tratante, decorrente de conveniéncia administrativa,
visando o interesse publico, importarda no pagamento ao
contratado de indenizagdo correspondente a metade do
que lhe caberia referente ao restante do contrato.

Art. 11. As despesas com a execucdo da presente Lei
correrdo por conta das dotagdes proprias do Or¢amento
vigente.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua pub-
licagdo.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, es-
pecialmente a Lei n° 3.696, de 09 de janeiro de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
EM 06 DE JUNHO DE 2019

486° da Fundagdo do Povoado
70° da Emancipagao

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

FABIA MARGARIDO ALENCAR DALESSIO
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

LUCIDALVA OLIVEIRA ALMEIDA SANTOS
Secretaria Municipal de Gestao

CESAR DA SILVAS NASCIMENTO
Secretario Municipal de Governo

Processo Administrativo n° 8078/2018
SEJUR/2019

MINUTA DE CONTRATO POR TEMPO DETER-
MINADO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR
TEMPO DETERMINADO, NA FORMA DO ARTIGO
37, INCISO IX DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA
E ARTIGO 108 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE CUBATAO, CONSOANTE O DISPOSTO NA LEI
MUNICIPALN® .. ,DE .. DE.. DE .. ,QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CUBATAO
E O(A) SR(A)...

(NOME DO CONTRATADO).

O MUNICIPIO DE CUBATAO [OU ADMINIS-
TRACAO INDIRETA], doravante denominado CON-
TRATANTE, representado neste ato pelo Sr. [NOME
DO PREFEITO ou DO SUPERINTENDENTE DA AD-
MINISTRACAO INDIRETA], Prefeito [ou Superinten-
dente da ....... ], RG n° [N° RG], e o Sr(a). [INOME DO
CONTRATADO)], domiciliado(a): [LOGRADOURO],
Bairro: [BAIRRO], Cidade: [CIDADE], no Estado, in-
scrito no CPF/MF sob o n° [N° CPF], daqui por diante
denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o pre-
sente Contrato por tempo determinado, na forma do ar-
tigo 37, inciso 1X, da Constituicdo da Republica e artigo
108 da Lei Orgénica do Municipio, que se regera pelas
normas da Lei Municipal n° ... , de ... de ... de ..., apli-
cando-se a este contrato suas disposi¢des irrestrita e in-
condicionalmente, bem como pelas clausulas e condi¢oes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestagdo de
servigos de [DENOMINACAO DA FUNCAO], em uni-
dade de trabalho xxx, de acordo com o resultado do pro-
cesso seletivo simplificado, pelo prazo determinado na
Clausula Segunda, na forma da Lei Municipal n® xxx/xx.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA DAS
ATRIBUICOES:

A-

B-

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato sera de at¢ [PRAZO
DO CONTRATO], contados a partir de sua assinatura.

§ 1° O periodo do contrato previsto no caput devera
ser executado integralmente e sem interrupgdes, salvo
aquelas expressamente previstas em lei e neste contrato,
sob pena de ser caracterizada a inadimpléncia do CON-
TRATADO, com a consequente extingdo do contrato.

§2° O CONTRATADO ndo podera continuar a
prestacdo dos servigos apo6s o término do contrato, sob
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pena de apuragdo da responsabilidade administrativa e
civil das autoridades que determinarem, solicitarem, per-
mitirem ou tolerarem tal situacao.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO
CONTRATANTE

O CONTRATANTE se obriga a:

a) depositar a quantia liquida da retribui¢do a que
fizer jus o CONTRATADO, em conta aberta em seu
nome no Banco ..., no dia ... de cada més;

b) recolher contribuigdo Previdenciaria mensal e o
imposto de renda de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da
retribui¢do do CONTRATADO;

c) expedir certiddes que atestem a contratacdo, bem
como o tempo de prestacdo de servigos, para defesa de
direitos ou esclarecimento de situagdo, a requerimento do
CONTRATADO;

d) abster-se de determinar tarefas ou fungdes que
impliquem em eventual desvio de fung¢do do CON-
TRATADO;

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO
CONTRATADO

Constituem obrigagdes do CONTRATADO:

a) desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua
formac@o profissional e capacitagdo técnica especializa-
da, as atividades determinadas pelo superior hierarquico;

b) estar presente no local de trabalho durante todo
o tempo de desenvolvimento normal das atividades de
execugdo do contrato, que correspondera ao horario de
expediente do CONTRATANTE;

c) submeter-se as normas, rotinas e horarios de tra-
balho estabelecidos pelo CONTRATANTE;

d) aceitar os descontos de lei incidentes em sua re-
munera¢do mensal bruta, bem como os decorrentes de
horas nio trabalhadas em fun¢do de auséncia nao autor-
izada ou falta ndo abonada, devidamente apontadas no
periodo de vigéncia deste contrato;

e) cumprir as determinagdes legais emanadas das
autoridades competentes;

f) exercer com zelo e dedicagdo os encargos que lhe
forem cometidos;

g) ser leal ao CONTRATANTE;

h) observar as normas legais e regulamentares
aplicaveis as atividades do CONTRATANTE;

i)  cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;

j)  atender, com presteza, ao publico em geral, pre-
stando as informagdes requeridas, ressalvadas as legal-
mente protegidas por sigilo, e preparar aquelas requeridas
para a defesa do CONTRATANTE em juizo;

k) levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do exercicio
de suas atividades;

) zelar pela economia do material e a conservagao
do patrimonio publico;

m) guardar sigilo sobre assuntos do CON-
TRATANTE;

n) manter conduta compativel com a moralidade ad-
ministrativa;

0) ser assiduo e pontual na prestagio de seus
Servigos;

p) tratar com urbanidade as pessoas;

q) representar, por intermédio da via hierarquica,
contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

CLAUSULA QUINTA: DAS PROIBICOES
Ao CONTRATADO ¢ vedado:

a) ausentar-se do local de prestagdo de seus servicos,
durante o desenvolvimento diario das atividades do pro-
jeto, sem prévia autorizagdo do seu superior hierarquico
ou de funcionario por ele indicado;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto das de-
pendéncias do CONTRATANTE;

c) opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento ou processo ou a execucao de servicos;

d) promover manifestagdo de cunho politico-par-
tidario nas dependéncias do CONTRATANTE;

e) promovernasdependénciasdo CONTRATANTE,
manifestacdo publica de agravo ou desagravo a outros
agentes publicos ou a terceiros que tenham com aquele
orgao ou entidade administrativa;

f) cometer a pessoa estranha a execugdo do projeto,
fora dos casos previstos em lei, o desempenho de ativi-
dades de sua responsabilidade;

g) atuar como procurador ou intermedidrio junto a
reparticdes publicas;
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h) receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros,
propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espé-
cie, em razao de seus servicos, para a pratica ou omissao de
ato de oficio, ou valer-se da funcgdo exercida para obtengdo
de vantagem pessoal para si ou para terceiros;

1)  praticar usura sob qualquer de suas formas;
j)  proceder de forma desidiosa;

k) utilizar pessoal ou recursos materiais do CON-
TRATANTE em servigos ou atividades particulares;

1) exercer quaisquer atividades incompativeis com
os servicos técnicos prestados ao CONTRATANTE e
com o horario de trabalho;

m) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo pre-
cario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissdo ou func¢do de confianga em 6rgdo ou entidade
diversos daquele para o qual foi contratado;

n) participar de geréncia ou administracdo de em-
presa privada, de sociedade civil ou exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

CLAUSULA SEXTA: DA RESPONSABILIDADE

O CONTRATADO responde pessoalmente pelo ex-
ercicio irregular de seus encargos, por atos omissivos ou
comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagao
penal, administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada
essa responsabilidade pela presenga ou pelo acompanha-
mento da execugdo por servidor ou empregado publico.

CLAUSULA SETIMA: DOS DIREITOS

O CONTRATADO tera direito a:

I - licenca maternidade, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias;

II - licenca paternidade, pelo periodo de 05 (cinco) dias;

III - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

IV - décimo terceiro salario;

V - remuneragdo do trabalho noturno superior a do
diurno, no percentual de 20% (vinte por cento);

VI - gozo de férias, quando o periodo do contrato for
superior a 12 (doze) meses, remuneradas com 1/3 (um
terco) a mais do que o salario normal, nos termos do que
dispde o artigo 7°, inciso X VII da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tinico. Em caso de faltas por até 03 (trés)
dias por motivo de doenca, as faltas serdo abonadas me-
diante comprovagao por atestado médico, desde que apre-
sentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do primei-
ro dia de afastamento. Em hipotese de faltas superiores a
03 (trés) dias e inferiores ou iguais a 15 (quinze) dias, o
abono dependera de laudo da Pericia Médica do Munici-

pio. Nao serdo abonadas, por motivo de doenga, mais do
que 15 (quinze) faltas por ano de execugido do contrato.

CLAUSULA OITAVA: DAS FERIAS

Apos a vigéncia de 12 (doze) meses do presente con-
trato, 0o CONTRATADO tera direito a afastar-se do tra-
balho por trinta (30) dias consecutivos, sem prejuizo de
sua retribuicdo, a partir de data ajustada entre as partes,
atendida a conveniéncia da Administragao Publica.

§ 1° A rejeicao de pedido de férias regulamente for-
mulado pelo CONTRATADO s6 sera possivel em casos
excepcionalissimos, assim reconhecidos pelo titular do
orgdo a que o mesmo estiver vinculado, mediante mo-
tivagdo expressa e especifica para o caso concreto, indi-
cando-se pormenorizadamente as tarefas e fungdes que
ndo podem ser reduzidas ou suspensas naquele periodo
especifico.

§ 2° Ainda que configurada a estrita e inadiavel ne-
cessidade do servigo a justificar a rejeicao do pedido de
férias formulado pelo CONTRATADO, a concessdo de
tal afastamento devera ser tdo somente postergada para
periodo futuro, ainda no prazo de vigéncia do contra-
to, indicando-se expressamente a previsdo das datas de
inicio e término do periodo de férias entdo adiadas, de
modo a evitar a necessidade de indenizagao pecuniaria de
periodo ndo gozado de férias.

CLAUSULA NONA: DA DOTACAO ORCA-
MENTARIA

As despesas com a execugao do presente contrato cor-
rerdo a conta das seguintes dotagdes orgamentarias, para
o corrente exercicio de [ANO DA ADMISSAQ], assim
classificados:

Natureza das Despesas: ...

Fonte de Recurso: ...

Paragrafo iinico. As despesas relativas aos ex-
ercicios subsequentes correrdo por conta das dotacdes
or¢amentarias respectivas, devendo ser empenhadas no
inicio de cada exercicio.

CLAUSULA DECIMA: DA REMUNERACAO

A remuneracdo bruta total do CONTRATADO sera
de R$ [VALOR DO SALARIO] ([VALOR SALARIO
POR EXTENSQ]) por més.

Paragrafo tinico. As vantagens e beneficios previstos
em legislacdo especifica da categoria funcional ou de car-
go analogo na estrutura municipal ndo repercutirdo sobre
a remuneracdo do CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA_PRIMEIRA: DA EX-
ECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

O CONTRATADO executara os servicos descritos
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na Clausula Primeira, com carga horaria de [CARGA
HORARIA] horas semanais, ficando subordinado as de-
terminagdes da CONTRATANTE, quanto a forma de ex-
ercicio de suas fungdes ¢ horario, observadas as normas
legais vigentes.

§1° O CONTRATADO se obriga a exercer sua
funcdo na unidade administrativa indicada pela CON-
TRATANTE.

§ 2° O CONTRATADO, por necessidade do servigo,
poderéd ser removido para qualquer unidade integrante
da estrutura da CONTRATANTE, vedado, entretanto, o
desvio de funcao, sob pena de rescisao do presente CON-
TRATO e a apuracdo da responsabilidade administrativa
e civil das autoridades que determinarem, solicitarem,
permitirem ou tolerarem tal desvio.

§ 3° A execugdo do contrato sera acompanhada e fis-
calizada pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, junta-
mente a unidade em que o CONTRATADO estiver pre-
stando o servigo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA EX-
TINCAO DO CONTRATO

Este contrato sera extinto, sem indenizagdo ao CON-
TRATADO, verificada uma das seguintes hipoteses:

a) término do prazo contratual ou de sua pror-
rogacao, independentemente de termo de rescisdo, quan-
do as partes se dardo mutua quitagdo, se satisfeitas todas
as obrigacgdes reciprocamente pactuadas;

b) por vontade de ambas as partes;

c) por infracdo aos deveres de assiduidade, pontu-
alidade, urbanidade, discri¢do, boa conduta, lealdade e
respeito as instituicdes administrativas a que servir, ob-
servancia das normas constitucionais, legais, regulamen-
tares e contratuais, impostas aos ocupantes de fungdes
publicas;

d) pela extingdao ou conclusdo do projeto, definidos
pelo CONTRATANTE, nos casos da alinea “a” do inciso
IV do artigo 2° da Lei Municipal n° xx, de xxx, de XXxx.

§ 1° O CONTRATANTE podera, ainda, rescindir
unilateralmente o contrato, sem que caiba indenizagao ao
CONTRATADO, em razio de:

a) ocorréncia de qualquer hipdtese impeditiva ao
fiel cumprimento do contrato pelo periodo acordado, in-
admitindo-se qualquer suspensdo da sua execucao;

b) falta ao trabalho por 03 (trés) dias consecutivos
ou 05 (cinco) intercalados em um periodo de 30 (trin-
ta) dias, mesmo com justificagdo, ressalvadas as faltas
abonadas por motivo de doenga, em conformidade com o
disposto no paragrafo tnico da clausula sétima;

c) afastamento por motivo de doenga por prazo su-
perior a 15 (quinze) dias consecutivos;

d) apresentacdo de documento falso ou declaracao
falsa ou inexata;

e) insuficiéncia de desempenho na fungdo para a
qual apresentou prova de capacitagao.

§ 2° A declaracao de rescisao deste contrato, em todos
os casos em que ¢ admitida, sera sempre feita independ-
entemente de prévia notificagdo judicial ou extrajudicial e
operara seus efeitos a partir da publicagao do ato no o6rgao
de imprensa oficial do municipio e/ou congénere.

§ 3° No ajuste final de contas, dos valores eventual-
mente devidos a0 CONTRATADO, o CONTRATANTE,
como lhe incumbe, procedera aos descontos previstos na
legislacdo especifica, na forma estabelecida em suas dis-
posicdes.

§ 4° O CONTRATADO s6 podera rescindir ou in-
terromper a prestagdo de servicos por conta de infragdo
contratual ou legal do CONTRATANTE mediante prop-
ositura de agdo judicial, devendo manter o cumprimento
integral de suas obrigacdes legais e contratuais até ex-
presso pronunciamento judicial que suspenda ou extinga
a exigibilidade das mesmas.

§ 5° Quando a rescisdo unilateral do contrato se der
por falta imputavel ao CONTRATADO, devera ser real-
izada sindicancia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a fim de assegurar o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA INEX-
ISTENCIA DE VINCULO

A presente contratagdo ndo cria vinculo empregaticio
ou estatutario entre 0 CONTRATANTE e o CONTRATA-
DO, nem gera para este o direito de ser posteriormente ad-
mitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado
nos orgaos da administragdo direta ou indireta ou, ainda,
fundacdo instituida ou mantida pelo Municipio.

CLAUSULA DECIMA  QUARTA: DAS
DECLARACOES

O CONTRATADO assina, neste ato, declaracdo de
ciéncia das proibigdes do artigo 37, incisos XVI, XVIl e
§10° da Constitui¢ao da Republica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA CESSAO
OU TRANSFERENCIA

O presente contrato nao podera ser objeto de cessao ou
transferéncia no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA PUBLI-
CACAO E CONTROLE DO CONTRATO
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Apos a assinatura do contrato devera seu extrato ser
publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, no 6rgdo
de imprensa oficial do municipio e/ou congénere, deven-
do ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, no
prazo regulamentado.

Paragrafo unico. O extrato da publicagdo deve con-
ter a identificagdo do instrumento, partes, objeto, prazo,
valor, nimero do empenho e fundamento do ato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO DE
ELEICAO

Fica eleito o Foro do Municipio de Cubatao, para di-
rimir qualquer litigio decorrente do presente contrato que
nao possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e
clausulas estabelecidas neste contrato, firmam as partes o
presente instrumento em 4 (quatro) vias de igual forma e

teor, depois de lido e achado conforme, em presenca de
testemunhas abaixo firmadas.

Cubatio, em [DATA DA ADMISSAO ESCRITO
POR EXTENSO]

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO [ou AD-
MINISTRACAO INDIRETA]

CONTRATANTE

CONTRATADO
TESTEMUNHA
TESTEMUNHA

Processo Administrativo n° 8078/2018
SEJUR/2019

LEI N° 4.002
DE 06 DE JUNHO DE 2019

INSTITUI NO CALENDARIO OFICIAL DO MUN!CiPIO DE CUBATAAO O “DIA DA CONSCIENTIZACAO
CONTRA A OBESIDADE MORBIDA INFANTIL”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autoria: RODRIGO RAMOS SOARES

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Cubatio, fago saber, que a Cimara Municipal aprovou

e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no Calendario Oficial do Municipio de Cubatdo o “Dia da Conscientiza¢do Contra a Obesidade
Morbida Infantil”, a ser celebrado anualmente no dia 03 de junho, objetivando conscientizar a nossa populacdo sobre os
cuidados necessarios para combater esta doenca que afeta milhares de criangas em todo o mundo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
EM 06 DE JUNHO DE 2019

486° da Fundagdo do Povoado
70° da Emancipagao

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

FABIA MARGARIDO ALENCAR DALESSIO
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

ANDREA PINHEIRO LIMA
Secretaria Municipal de Satde

Processo Administrativo n° 7003/2019
SEJUR/2019
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PODER LE GI SLATIVO Responsavel: Fabio Alves Moreira

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Edital de Pregao Presencial n° 03/2019

EDITAL DE JULGAMENTO

Consideramos HABILITADAS ¢ VENCEDORAS da presente licitagdo — Pregdo Presencial n® 03/2019 (1. café, 2.
acucar, e 3. chd) — as empresas: “MALVAGLIA COMERCIAL LTDA-ME?”, para os itens 1 e 3, nos valores totais de (1)
R$ 15.920,00 (quinze mil, novecentos e vinte reais) ¢ (3) R$ 3.375,00 (trés mil, trezentos e setenta e cinco reais) “SAN-
DALO EQUIPAMENTOS E PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL LDTA ME?”, para o item 2, no valor total de R$
6.000,00 (seis mil reais). O presente edital esta disponivel em www.cubatao.sp.leg.br.

Cubatdo, 11/06/2019.

Kleber Alvarenga Campos Almeida
Pregoeiro
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